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MIION TATMNT

The Mission of the Mountain View chool District is to provide our students with a safe, welcoming environment for developing skills to

ecome committed contriutors to their communit.

VIION TATMNT

"A Communit's Commitment to xcellence"...... Mountain View chool District's Guiding eliefs: 1. Provide diverse learning opportunities to

challenge and support all memers of the school communit. 2. Create a collaorative, safe school environment where all voices are heard,

respected and valued. 3. mpower ALL to explore and develop individual potential for future career opportunities and to discover a sense of

purpose. 4. uild a strong communit spirit through local and gloal partnerships.



TUDNT
The students of the Mountain View chool District are expected to come to school prepared and read to learn. Our students are encouraged

to voice their questions, concerns, and ideas. Our students are expected to share, advocate and partner with our facult and sta  to develop a

school environment where all students feel safe, are welcomed, and are supported. Our students are expected to challenge the norms

respectfull while eing willing to do the research to support their eliefs and goals. Finall, our students are expected to explore di erent

interests, think outside the ox, and meet an and all challenges head on to help pave the career pathwa of their choosing.

TAFF
The facult and sta  of the Mountain View chool District care aout their students and help their students explore their goals and interests.

Our sta  focuses on students as individuals and elieves in the potential of ever student. Our facult and sta  are empathic to the needs of

our students  encouraging them to speak up and have a voice.  partnering in the success of our students, our facult and sta  activel

engages our parents in celerating student successes, while fostering positive suggestions for improvements. Our philosoph at Mountain

View, is that our facult and sta  follows up and follows through. We get to know our students, show them respect, and in return our students

maximize as man learning opportunities as possile.

ADMINITRATION
The Mountain View chool District Administrative team consists of our uperintendent, High chool and lementar Principals, Assistant High

chool Principal, Director of pecial ducation, usiness Manager, and Director of uildings and Grounds. Our administrative team takes a

collaorative approach where all concerns and issues are discussed and a prolem solving approach is taken to work toward a solution. Our

administrative team works ver hard to provide our teachers with a safe, comfortale, supportive and professional school climate where their

voices are heard, resources are given and their dail e orts are valued and supported. Our administrative team uilds its vision and goals

alwas keeping our students as the priorit. We, as an administrative team, focus on developing and maintaining positive and productive

schools where students, teachers and administrators have respect for one another, take pride in their work, care for one another, and where

DUCATIONAL VALU TATMNT



communit memers feel welcomed and part of vision moving forward.

PARNT
The Mountain View chool District parents elieve that their children are attending schools that are safe. Our parents are active participants in

their child's education, value education and feel comfortale reaching out to their child's school with an questions or concerns. Our parents

report that their child's school is a caring and nurturing place where administrators, facult, and sta  are collaorating together to provide

excellent educational opportunities that are relevant and meaningful. Our Mountain View parents report that the school district communicates

well and provides the necessar information so that parents feel informed and valued. A collaorative partnership etween the school district

and our parents is our recipe for student safet and academic success.

COMMUNITY
The Mountain View Communit is passionate aout the school district and is deepl prideful in its past, present and hopefull future

successes. Our communit sees the school district as an investment in the next generation of future successful communit memers. Our

communit activel gives ack to the school district through student work experiences, local donations of time and mone, and lending its

expertise to our students through guest speaking opportunities. Our communit helps to promote the vision and goals of the district in a

collaorate wa. We are the "Home of the agles"!



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Dr. Michael lia Administrator Mountain View- District Office

Mrs. Mar Ann Tranovich taff Memer Mountain View- lementar

Dr. Mark Lemoncelli Administrator Mountain View- High chool

Mr. Patrick McGarr Administrator Mountain View- lementar

Mr. Andrew nder Administrator Mountain View- District Office

Dr. Christine Plonski-ezer oard Memer Mountain View chool District

Mrs. ondra tine oard Memer Mountain View chool District

Mr. Jason Richmond oard Memer Mountain View chool District

Mrs. Kell Richmond taff Memer Mountain View- High chool

Mrs. Alicia Chidester taff Memer Mountain View-District Office

Mrs. arara Maxon taff Memer Mountain View-District Office

Mrs. Donna Keslo Administrator Mountain View-District Office

Mr. Michael Talaiska oard Memer Mountain View chool District



Name Position uilding/Group

Mr. Dane arhite taff Memer Mountain View- lementar

Mr. Joshua Carpenter taff Memer Mountain View- lementar

Mrs. Lisa Carpenter Parent Mountain View PTO

Mrs. Lisa Kozloski taff Memer Mountain View-District Office

Mrs. amantha Haden taff Memer Mountain View- High chool

Mrs. Jamie White taff Memer Mountain View- High chool

Mrs. heri Ransom Administrator Mountain View chool District

Mrs. Allison Martino taff Memer Mountain View- High chool

Mrs. Jessica Mead taff Memer Mountain View- lementar

Mrs. Holl enedict Parent Communit Memer

Mrs. Andrea anders taff Memer Mountain View- lementar

Mrs. Carole Raine taff Memer Mountain View- lementar

Mrs. rica Loftus Administrator Mountain View chool District

Mrs. Jaimie Miraelli taff Memer Mountain View- lementar

Mrs. Cnthia tanton Parent Mountain View- lementar



Name Position uilding/Group

Mrs. Melissa Wasko taff Memer Mountain View- lementar

Mr. Daniel Lishok Administrator Mountain View- High chool

Mr. Lee Rowan Other District-RO

Mrs. usan Gesford taff Memer Mountain View- High chool

Mrs. Alicia Hudak taff Memer Mountain View- High chool

Mr. Mason tiver taff Memer Mountain View chool District

Ms. tephanie Kile taff Memer Mountain View- High chool

Mr. Noah Chidester tudent Mountain View- lementar

Ms. Jada Keslo tudent Mountain View- lementar

Mr. Phillip Keslo tudent Mountain View- lementar

Ms. Coralnn McHenr tudent Mountain View- High chool

Mrs. Terri Kelse taff Memer Mountain View- High chool

Mrs. Kath McHenr Parent Mountain View- High chool



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

Our 2022 PVAA scores in Mathematics at the elementar school are in the aove or well aove growth standard range
except for 6th grade that scored in the well elow range. This is an area of concern. Our administrative team along with our
school counselors and teachers will look at these students individuall and as group related to past math performance and
achievement. Additionall, our Director of Curriculum along with the principal and 6th grade math teacher will review the
6th grade curriculum, the state anchors and standards, and review the teacher's scope and sequence for the ear.
Additionall, student pre-course test results will e thoroughl reviewed along with quarterl assessments to look for areas
of concern, student weaknesses and curricular gaps. This collaorate approach should flush out the causes ehind this
scores.

Mathematics

Mathematics

Our 2022 PVAA scores indicate that the Mountain View lementar chool students in math are growing in the aove or
well aove growth range standard in ever grade except 6th grade. We are ver proud of this. Our 6th grade PVAA scores
will e an area of focus in our plan. Overall, even though our students are growing in math, the are not scoring at the
statewide level in the advanced area at 2.2% with the statewide average at 13.4%. Our administrative team along with our
school counselors and teachers will look at our proficient students individuall and as group related to past math
performance and achievement. Additionall, our Director of Curriculum along with the principal and our grade level math
teachers will review their grade level curriculum, the state anchors and standards, and review the teacher's scope and
sequence for the ear. Additionall, student pre-course test results will e thoroughl reviewed along with quarterl
assessments to look for areas of concern, student weaknesses and curricular gaps. This collaorate approach should identif
wh more students are not scoring in the advanced level.

Mathematics

The district has made a long-term financial investment in the Naviance Career program for all students in grade 3-12
ecause after a thorough review of other career programs, the administrative team felt it was the most comprehensive and
professional program that would provide all of our students with a progressive tool to help them learn aout themselves,

Career

tandards

enchmark



Priorit tatement
Outcome
Categor

vidence-ased trateg

I-Read/IXL

Measurale Goals

their strengths and e ale to research careers along with their parents. This ear 2022-2023, the administrative team along
with the school counselors have een trained in the purpose of Naviance and how it works. The next couple of ears, the
district is dedicated to make sure that all teachers, students, and parents understand how to use Naviance and how to use
all of its functions. Over the next couple of ears, trainings will e set up for teachers and parents to improve their overall
knowledge and to answer an questions. Teachers and school counselors will work with students within their school career
track on their career interest inventories, what their results mean, how to research advanced careers and appl for college
within the sstem.

Career

tandards

enchmark

In Novemer 2022, the Mountain View chool District added a Director of Curriculum and Instruction.  doing this, it
provided a full administrative team where all duties and responsiilities could e easil divided and progressivel worked on
in a collaorative wa. This is the first full administrative team since 2019. The focus of our newl constructed administrative
team is to uilt a common and collaorative district vision with goals that are purposeful and focus directl on the needs of
Mountain View students. Our uilding principals are currentl working with their facult and staff on developing their
uilding visions, our department heads are on working on developing visions for their departments, and our directors are
working with their staffs on uilding their visions within their departments. Our administrative team meets ever two weeks
and the progress on uilding their vision is discussed. Our communit has shared their feelings on the direction of the
district through a communit surve and through serving on our Comprehensive planning committee.

chool

climate and

culture

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

6th Grade PVAA
Mathematics- 3 ear
growth model

Over a 3 ear span, our 6th grade Mountain View mathematics students will move from the "Well elow"
PVAA growth range to the "Well Aove" growth range  the 2025-2026 school ear.

6th Grade Mathematics:
Consistent Data Meetings

The 6th grade mathematics teacher will work with the Director of Curriculum and the uilding principal on
consistent data meetings focused on students mathematical gaps and identifing students' individual needs
related to the standards/anchors.

Moving from Proficient to
Advanced in lementar
Mathematics

The Mountain View lementar chool students will meet or exceed the statewide average scoring in the
advanced area in mathematics on the PA's over a 3 ear span.

Anticipated Outcome

Implementation of consistent elementar math data meetings will positivel inform our teachers on the most current needs of our students,

ut also speci c areas of math focus for the teachers for reteaching planning and reteaching purposes ased on the results.

Monitoring/valuation

Monthl meetings will e held in the elementar school in person hosted  Mr. Andrew nder, Director of Curriculum and Instruction and

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Implement monthl elementar math data
meetings using the most current i-Read and
IXL data availale.

2023-08-28 -
2026-06-05

Mr. Andrew nder,
Director of Curriculum
and Instruction

i-Read/IXL Data, Time for collaoration,
additional training on an upgrades changes
in i-Read/IXL programming.



uilding principal, Mr. Patrick McGarr.

vidence-ased trateg

Naviance- College and Career Readiness

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Naviance Career Program
Implementation-
tudents

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of the 2025-2026 school
ear activel using the Naviance program  using career interest inventories, completing career research,
adding pieces of career evidence, and/or using the program for appling to college and requesting letters of
recommendations.

Naviance Career Program
Implementation-
Teachers

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of the 2025-2026 school
ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the Naviance program  using career interest
inventories, completing career research individuall or with students, understanding how to add pieces of
career evidence for students, and/or using the program for adding letters of recommendations.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

 the end of ear 1, 2023-2024 Mountain View chool District will have
all 50% percent of students activel trained in using the Naviance
program  using career interest inventories, completing career

2023-08-28 -
2024-06-07

Mr. Patrick
McGarr,
lementar

Additional Training time for
students, training to e
completed  trained



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

research, adding pieces of career evidence, and/or using the program
for appling to college and requesting letters of recommendations.

Principal Dr.
Mark
Lemoncelli,
High chool
Principal

facult- sustitute pa for
coverage, time in schedule
(Period 9- Flex period) for
student training

 the end of ear 2, 2024-2025 Mountain View chool District will
have all 75% percent of students activel trained in using the Naviance
program  using career interest inventories, completing career
research, adding pieces of career evidence, and/or using the program
for appling to college and requesting letters of recommendations.

2024-08-26 -
2025-06-06

Mr. Patrick
McGarr,
lementar
Principal Dr.
Mark
Lemoncelli,
High chool
Principal

Additional Training time for
students, training to e
completed  trained
facult- sustitute pa for
coverage, time in schedule
(Period 9- Flex period) for
student training

 the end of ear 3, 2025-2026, Mountain View chool District will
have all 100% percent of students activel trained in using the Naviance
program  using career interest inventories, completing career
research, adding pieces of career evidence, and/or using the program
for appling to college and requesting letters of recommendations.

2025-08-25 -
2026-06-05

Mr. Patrick
McGarr,
lementar
Principal Dr.
Mark
Lemoncelli,
High chool
Principal

Additional Training time for
students, training to e
completed  trained
facult- sustitute pa for
coverage, time in schedule
(Period 9- Flex period) for
student training

 the end of ear 1, 50% percent of teachers in grades 3-12  the end
of the 2023-2024 school ear will e trained and will e activel using

2023-08-28 -
2024-06-07

Mr. Patrick
McGarr,

Time during in-services
during the ear,



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

the Naviance program  using career interest inventories, completing
career research individuall or with students, understanding how to add
pieces of career evidence for students, and/or using the program for
adding letters of recommendations.

lementar
Principal Dr.
Mark
Lemoncelli,
High chool
Principal

consultation assistance
from Naviance, extra
practice time grade level
meetings.

 the end of ear 2, 75% percent of teachers in grades 3-12  the end
of the 2024-2025 school ear will e trained and will e activel using
the Naviance program  using career interest inventories, completing
career research individuall or with students, understanding how to add
pieces of career evidence for students, and/or using the program for
adding letters of recommendations.

2024-08-26 -
2025-06-06

Mr. Patrick
McGarr,
lementar
Principal Dr.
Mark
Lemoncelli,
High chool
Principal

Time during in-services
during the ear,
consultation assistance
from Naviance, extra
practice time grade level
meetings.

 the end of ear 3, 100% percent of teachers in grades 3-12  the end
of the 2024-2025 school ear will e trained and will e activel using
the Naviance program  using career interest inventories, completing
career research individuall or with students, understanding how to add
pieces of career evidence for students, and/or using the program for
adding letters of recommendations.

2025-08-25 -
2026-06-05

Mr. Patrick
McGarr,
lementar
Principal Dr.
Mark
Lemoncelli,
High chool
Principal

Time during in-services
during the ear,
consultation assistance
from Naviance, extra
practice time grade level
meetings.



Over a 3 ear span, having all (100% percent) of our students in grades 3-12 trained in the Naviance Career Program will open up a wide

variet of career research opportunities along with streamlined pathwas for students to appl to 2 or 4 ear colleges and universities. It

will also allow our students the opportunities to e cientl streamline paperwork ( college application, AT/ACT scores, and letters of

recommendations) to the colleges the are appling to.  training all teachers in the Naviance Career program over a 3 ear span, it will

allow for teachers to e cientl learn to add letters of recommendations to the sstem for students. Additionall, it will open up

conversations in the classroom aout career related to the sujects that the teach.

Monitoring/valuation

The uilding principals and school counselors will meet with students ever other month to continue to uild a progressive aptitude over

time until students can e cientl navigate all aspects of the student side of the Naviance program. Our uilding principals, school

counselors, and Director of Curriculum and Instruction will meet with our teachers during in-services, Act 80 time, grade level meetings

and facult meetings to ensure that all teachers are e cientl trained to use and navigate all teacher aspects of the Naviance program.

vidence-ased trateg

MT/L

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

uilding District and
chool Visions

The Mountain View chool District will have an updated district and vision  the end of 2023. Additionall,
the elementar and high school will develop and implement uilding and department visions over a 3 ear
span ending in 2025-2026.



Anticipated Outcome

Over a 3 ear span, with identi ed uilding, department and grade level visions statements, each uilding, department, and grade will have

targeted speci c goals and ojectives to meet. Furthermore, the overall culture and climate within the district will see positive progress as

all facult, sta , and students now understand what the are working for and wh it is important.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The Mountain View chool District will have an updated district and
vision  the end of 2023. Additionall, the elementar and high
school work to develop and implement 50% percent of uilding and
department visions  the end of the 2023-2024 school ear.

2023-08-28 -
2024-06-07

Mr. Patrick
McGarr,
lementar
Principal Dr. Mark
Lemoncelli, High
chool Principal

Time for In-service/Act 80
meetings, grade level,
department, and facult
meetings with teachers.

The Mountain View chool District will have an updated district and
vision  the end of 2023. Additionall, the elementar and high
school work to develop and implement 75% percent of uilding and
department visions  the end of the 2024-2025 school ear.

2024-08-26 -
2025-06-06

Mr. Patrick
McGarr,
lementar
Principal Dr. Mark
Lemoncelli, High
chool Principal

Time for In-service/Act 80
meetings, grade level,
department, and facult
meetings with teachers.

The Mountain View chool District will have an updated district and
vision  the end of 2023. Additionall, the elementar and high
school work to develop and implement 100% percent of uilding and
department visions  the end of the 2025-2026 school ear.

2025-08-25 -
2026-06-05

Mr. Patrick
McGarr,
lementar
Principal Dr. Mark
Lemoncelli, High
chool Principal

Time for In-service/Act 80
meetings, grade level,
department, and facult
meetings with teachers.



Monitoring/valuation

The uperintendent will monitor the progress of developing and maintaining progress on visions  meeting i-monthl with uilding

principals. Our principals will meet monthl with their facult and sta  on the overall progress of each uilding vision, grade level and

department vision.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Over a 3 ear span, our 6th grade Mountain View mathematics students will move from

the "Well elow" PVAA growth range to the "Well Aove" growth range  the 2025-

2026 school ear. (6th Grade PVAA Mathematics- 3 ear growth model)

The 6th grade mathematics teacher will work with the Director of Curriculum and the

uilding principal on consistent data meetings focused on students mathematical gaps

and identifing students' individual needs related to the standards/anchors. (6th Grade

Mathematics: Consistent Data Meetings )

The Mountain View lementar chool students will meet or exceed the statewide

average scoring in the advanced area in mathematics on the PA's over a 3 ear span.

(Moving from Proficient to Advanced in lementar Mathematics)

I-Read/IXL Implement
monthl
elementar math
data meetings
using the most
current i-Read
and IXL data
availale.

08/28/2023
-
06/05/2026



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
1, 50% percent of
teachers in grades
3-12  the end of
the 2023-2024
school ear will e
trained and will e
activel using the
Naviance program
 using career
interest
inventories,
completing career
research
individuall or
with students,
understanding
how to add pieces
of career
evidence for
students, and/or
using the program

08/28/2023
-
06/07/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

for adding letters
of
recommendations.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
2, 75% percent of
teachers in grades
3-12  the end of
the 2024-2025
school ear will e
trained and will e
activel using the
Naviance program
 using career
interest
inventories,
completing career
research
individuall or
with students,
understanding
how to add pieces
of career
evidence for
students, and/or
using the program

08/26/2024
-
06/06/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

for adding letters
of
recommendations.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
3, 100% percent of
teachers in grades
3-12  the end of
the 2024-2025
school ear will e
trained and will e
activel using the
Naviance program
 using career
interest
inventories,
completing career
research
individuall or
with students,
understanding
how to add pieces
of career
evidence for
students, and/or
using the program

08/25/2025
-
06/05/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

for adding letters
of
recommendations.





COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-

College

and Career

Readiness

 the end of ear
1, 2023-2024
Mountain View
chool District will
have all 50%
percent of
students activel
trained in using
the Naviance
program  using
career interest
inventories,
completing career
research, adding
pieces of career
evidence, and/or
using the program
for appling to
college and
requesting letters
of
recommendations.

08/28/2023
-
06/07/2024





COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-

College

and Career

Readiness

 the end of ear
2, 2024-2025
Mountain View
chool District will
have all 75%
percent of
students activel
trained in using
the Naviance
program  using
career interest
inventories,
completing career
research, adding
pieces of career
evidence, and/or
using the program
for appling to
college and
requesting letters
of
recommendations.

08/26/2024
-
06/06/2025





COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-

College

and Career

Readiness

 the end of ear
3, 2025-2026,
Mountain View
chool District will
have all 100%
percent of
students activel
trained in using
the Naviance
program  using
career interest
inventories,
completing career
research, adding
pieces of career
evidence, and/or
using the program
for appling to
college and
requesting letters
of
recommendations.

08/25/2025
-
06/05/2026



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have an updated district and vision  the end of

2023. Additionall, the elementar and high school will develop and implement uilding

and department visions over a 3 ear span ending in 2025-2026. (uilding District and

chool Visions)

MT/L The Mountain
View chool
District will have
an updated district
and vision  the
end of 2023.
Additionall, the
elementar and
high school work
to develop and
implement 50%
percent of
uilding and
department
visions  the end
of the 2023-2024
school ear.

08/28/2023
-
06/07/2024



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have an updated district and vision  the end of

2023. Additionall, the elementar and high school will develop and implement uilding

and department visions over a 3 ear span ending in 2025-2026. (uilding District and

chool Visions)

MT/L The Mountain
View chool
District will have
an updated district
and vision  the
end of 2023.
Additionall, the
elementar and
high school work
to develop and
implement 75%
percent of
uilding and
department
visions  the end
of the 2024-2025
school ear.

08/26/2024
-
06/06/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have an updated district and vision  the end of

2023. Additionall, the elementar and high school will develop and implement uilding

and department visions over a 3 ear span ending in 2025-2026. (uilding District and

chool Visions)

MT/L The Mountain
View chool
District will have
an updated district
and vision  the
end of 2023.
Additionall, the
elementar and
high school work
to develop and
implement 100%
percent of
uilding and
department
visions  the end
of the 2025-2026
school ear.

08/25/2025
-
06/05/2026



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Meeting Annual PVAA Goals- In Math: All students groups
academic growth score is 100.0, statewide average is 75.3 in the
high school.

Meeting Annual PVAA Goals- In LA: All student groups
academic growth score is 91.0, statewide average is 75.5. in the
elementar school.

In PVAA report, LA Grades 4-8, the 2022 result report that all
students scored well aove (lue).

On the Kestone Literature exam, our student results indicate that
students scored well aove (lue) in 2022.

At the high school level, students with Disailities improved from
15.6% in 2019/2020 to 25% in 2020/2021.

At the high school level, LA: All student groups Academic
Growth core 84.7, statewide average 75.0.

Our 2022, PVAA scores were well aove in grade 4, 5, 7 with
grade 8 in the aove growth range.

Challenges

Advanced on Pennslvania tate Assessments- In LA: All student
groups- Percent Advanced- 4.5%, tatewide Average is 13.5%. in
the elementar school.

The 2022 PVAA scores in 4th and 5th grade in are in the well
aove categor. The challenge will e to maintain this
performance level moving forward.

The elementar school LA: All student groups- Percent
Advanced on PA assessment is - 4.5% with the tatewide
Average at- 13.5. The challenge will e improving student
performance so that more students score advanced in the future.

At the high school LA: All student groups- Percent Advanced on
PA assessment is- 7.9% with the tatewide Average at- 13.5%.
The challenge will e improving student performance so that
more students score advanced in the future.

At the high school level looking at scoring advanced on
Pennslvania tate Assessments, our conomicall
Disadvantaged went down from 15.5% in 2019/2020 to 5.9% in
2020/2021. The challenge will e to meet the overall needs of of



trengths Challenges

Our 2022, Kestone scores in Algera 1 are in the well aove
growth indicator.

In reviewing our elementar school Mathematics PVAA scores,
all student groups academic Growth core was 100.0 with the
statewide average at 74.3.

In reviewing our high school Mathematics PVAA scores, all
student groups academic Growth core was 100.0 with a
statewide average 75.3.

At the high school, all student groups scoring advanced on the
PA science assessment is 29.5% while the statewide average is
27. 7%.

At the high school, all conomicall Disadvantaged scoring
advanced on the PA science assessment went up from 18% in
2019/2020 to 20% in 2020/2021.

At the elementar school, all students groups scoring
proficient/advanced on the science PA assessment is 69.4%
with the statewide average at 63.7% in 2021.

At the high school, all student groups PVAA academic growth
score was 99.5 with a statewide average of 75.1% in 2021.

The Naviance career program has een purchased and our
administrators and counselors received 16 hours of training for

economicall disadvantaged and provide the appropriate targeted
instruction to improve scores.

At the elementar school, all students groups that scored at
percent proficient or advanced on the Pennslvania Assessments
is 21. 1% with the tatewide Average at 37. 3%. This is a significant
gap that must e an area of focus moving forward.

Our elementar PVAA scores in grade 6 report that our overall
student performance falls in the well elow range. This will e a
targeted area for improvement.

Looking at percentage of students scoring advanced on the
Pennslvania tate Assessment in Math at the elementar school,
all student groups scored 2.2% with tatewide Average at 13.4%.
Our future instruction needs to increase students from proficient
to advanced.

Our economicall disadvantaged went down from 11.4% in
2019/2022 to 3.3% in 2020/2021 in scoring advanced on the
PA's in mathematics at the high school level.

In the elementar school, our conomicall Disadvantaged
student performance of Proficient or Advanced on Pennslvania
tate Assessments in science went down from 71.9% in 19/20 to
63.6% in 2020/2021.

In the elementar school, all student groups that scored advanced



trengths Challenges

implementation.

Within the Naviance career program, career interest inventories
have een decided upon and implemented in oth the
elementar and high school.

With the pandemic ehind us, our teachers and administrators can
offer a safe, supportive and educationall consistent classroom
with procedures focused on maximizing instructional time and
minimizing classroom disruptions.

With our elementar and high school PVAA scores significantl
aove the statewide average, having a focused and targeted
approach will help quickl increase our economicall
disadvantaged and students with disailities.

The Mountain View chool District's vision is a collaorative
process that is driven from the district office and is fostered in
oth the elementar and high school. ach uilding has their own
vision that falls directl in line with the district vision. Our vision
fosters a culture of high expectations for success for all students,
educators, and families.

Through our professional development committee, the earl
professional development vision is discussed, estalished and
scheduled throughout the ear. In addition to state mandated
professional development, the ulk of the district's professional

on the science PA is 17. 7% with the statewide average of 27.
7%. A targeted focus on 3rd and 4th grade science curriculum and
instruction is necessar to our future success.

At the high school, all conomicall Disadvantaged students that
scored Proficient or Advanced on Pennslvania tate
Assessments went down from 60% in 2019/2020 to 44% in
2020/2021. This 16 percentage point decrease is considered
significant and will e a focus moving forward.

At the high school, all student group Industr ased learning
percentage is 17% with the statewide average of 26.8% for the
2020/2021 school ear.

The purchase and training of the Naviance program has een
accomplished. However, the teachers need to e trained on the
use of the program, how it works, and how to load up letters of
recommendations.

The purchase and training of the Naviance program has een
accomplished. However, the parents/guardians need to e trained
on the use of the program, how it works, and how to partner with
their child to access and utilize all of the availale scholarships;
local, state and national.

A significant challenge will e having enough staff to have
targeted instruction to assist and support our students with



trengths Challenges

development time is focused on the goals of the district. This is
our PD sstem for continuous improvement and ensure
organizational coherence. The professional development
committee is made up of elementar and high teachers along with
district and uilding level administrators.

disailities and are economicall disadvantaged.

A significant challenge will e to activel update our curriculum
and increase overall instructional time to focus on rigor and
covering all anchors so students have all needs met efore taking
the PA's in the spring.

Over the last 5 ears, the Mountain View chool District has had a
revolving door of district and uilding level administrators.
ecause of this inconsistenc, it has een difficult to uild long-
lasting partnership with local usinesses. Now, our administrative
team is full in place, it will e much easier to meet this goal
going forward of uilding partnerships with local usinesses,
communit organizations, and other agencies to meet the needs
of the district. Our district transition coordinator has maintained
and worked hard to keep connected with our local usinesses and
agencies.

Without having a full administrative team, it has een difficult to
have a common and collaorative vision that included data at all
time to inform decision making. Now, with a full administrative
team, having collaorative targeted conversations on "how, wh,
and what" we are using our mone and resources for will e the
focus for the district. valuating our data will e significant in our
decision making moving forward.



Most Notale Oservations/Patterns

Through our communit surve, in 2022, some parents are reporting that the would like to see our curriculum updated and to see more
rigor in some of the required work. This leads directl into the goals of our comprehensive plan. The focus of our comprehensive plan is on
moving our proficient students in math and LA to the advanced level on the PA's. Additionall, we as a district want to develop more of
a collaorative and communit awareness on the importance of Career planning, awareness and development so that students know earlier
in their schooling what their strengths are and what the want to do for their future career including post-secondar training.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Advanced on Pennslvania tate Assessments-
In LA: All student groups- Percent Advanced-
4.5%, tatewide Average is 13.5%. in the
elementar school.

According to our 2022 PVAA scores, our students in grades 4-6
in LA met the district growth standard. Our focus in the
elementar school is evaluating if our current LA curriculum is
challenging enough for our higher achieving students. A
thorough curriculum/materials review along with a focus
differentiated instruction will e our approach.

At the high school LA: All student groups-
Percent Advanced on PA assessment is- 7.9%
with the tatewide Average at- 13.5%. The
challenge will e improving student performance
so that more students score advanced in the
future.

According to our 2022 PVAA scores, our students in grades 7
and 8 in LA met the district growth standard. Our focus in the
high school is evaluating if our current LA curriculum is
challenging enough for our higher achieving students. A
thorough curriculum/materials review along with a focus
differentiated instruction will e our approach.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Our elementar PVAA scores in grade 6 report
that our overall student performance falls in the
well elow range. This will e a targeted area for
improvement.

According to our PVAA scores in 2022, grades 4, 5, 7, and 8
score "Well Aove" in the growth standard in Mathematics. A
deep curricular drive into our ig Ideas math program will occur
to tr to remed/improve these scores. Also, we switch our math
curriculum series from 5th grade to 6th grade, so administrativel
we will focus on the impact on this.

Looking at percentage of students scoring
advanced on the Pennslvania tate Assessment
in Math at the elementar school, all student
groups scored 2.2% with tatewide Average at
13.4%. Our future instruction needs to increase
students from proficient to advanced.

According to our 2022 PVAA scores, our students in grades 4-5
in Math met the district growth standard. Our 6th grade math
scores will e a part of our plan. Our focus in the elementar
school is to evaluate if our current Math curriculum for our higher
achieving students is challenging enough. A thorough
curriculum/materials review along with a focus differentiated
instruction will e our approach.

Our economicall disadvantaged went down
from 11.4% in 2019/2022 to 3.3% in 2020/2021 in
scoring advanced on the PA's in mathematics
at the high school level.

ince our overall approach looking at curriculum in this plan is
evaluating if our current curriculum is challenging enough for our
higher achieving students, we need to identif wh our
economicall disadvantaged students are not performing as well
as the have in the past. Our economicall disadvantaged
students will e an targeted area of focus. This plan will include
watching attendance closel, class participation, work
completion, overall grades, and having students meet with school
counselors to check on school attitude and mental health.

The purchase and training of the Naviance
program has een accomplished. However, the

In the 2022-2023 school ear, dedicated professional
development for teachers will focus on teachers understanding



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

teachers need to e trained on the use of the
program, how it works, and how to load up letters
of recommendations.

the Naviance program and their role in its implementation. The
focus of teacher training will e on how to use the overall
program with a focus on how to add letters of recommendation.

The purchase and training of the Naviance
program has een accomplished. However, the
parents/guardians need to e trained on the use
of the program, how it works, and how to partner
with their child to access and utilize all of the
availale scholarships; local, state and national.

In the 2022-2023 school ear, dedicated parent development
workshops for parents focusing on understanding the Naviance
career program through the lens of a parent. The focus of parent
training workshop will e on how to use the parent components
of the program. Additionall, a focus of the training for parents
will e on how to research careers and the importance of
collaoration with their child throughout their middle and high
school ears.

A significant challenge will e to activel update
our curriculum and increase overall instructional
time to focus on rigor and covering all anchors so
students have all needs met efore taking the
PA's in the spring.

In Novemer 2022, the Mountain View chool District hired an
new experienced Director of Curriculum and Instruction. He will
work ver closel with the uperintendent and the principals to
focus on the curriculum needs (differentiated instruction and
providing more challenging curriculum for our students) that
directl align with our comprehensive plan .

Without having a full administrative team, it has
een difficult to have a common and
collaorative vision that included data at all time
to inform decision making. Now, with a full
administrative team, having collaorative
targeted conversations on "how, wh, and what"
we are using our mone and resources for will e

Our administrative team is focused on our district, uilding level,
and department visions for the 2022-2023 school ear and
eond. To accomplish our vision, we will have to have targeted
collaorative conversations using agreed upon data to allocate
our resources ased on our highest needs.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

the focus for the district. valuating our data will
e significant in our decision making moving
forward.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: I-Read/IXL

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement monthl elementar math data meetings
using the most current i-Read and IXL data availale.

08/28/2023 - 06/05/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl meetings will e held in the elementar
school in person hosted  Mr. Andrew nder,
Director of Curriculum and Instruction and uilding
principal, Mr. Patrick McGarr.

Implementation of consistent elementar math data meetings will positivel
inform our teachers on the most current needs of our students, ut also specific
areas of math focus for the teachers for reteaching planning and reteaching
purposes ased on the results.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

i-Read/IXL Data, Time for collaoration, additional training on an upgrades changes in i-Read/IXL programming. es no

Action Plan: Naviance- College and Career Readiness



Action teps Anticipated tart/Completion Date

 the end of ear 1, 2023-2024 Mountain View
chool District will have all 50% percent of students
activel trained in using the Naviance program 
using career interest inventories, completing career
research, adding pieces of career evidence, and/or
using the program for appling to college and
requesting letters of recommendations.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The uilding principals and school counselors will
meet with students ever other month to continue to
uild a progressive aptitude over time until students
can efficientl navigate all aspects of the student side
of the Naviance program. Our uilding principals,
school counselors, and Director of Curriculum and
Instruction will meet with our teachers during in-
services, Act 80 time, grade level meetings and
facult meetings to ensure that all teachers are
efficientl trained to use and navigate all teacher
aspects of the Naviance program.

Over a 3 ear span, having all (100% percent) of our students in grades 3-12 trained
in the Naviance Career Program will open up a wide variet of career research
opportunities along with streamlined pathwas for students to appl to 2 or 4 ear
colleges and universities. It will also allow our students the opportunities to
efficientl streamline paperwork ( college application, AT/ACT scores, and letters
of recommendations) to the colleges the are appling to.  training all teachers
in the Naviance Career program over a 3 ear span, it will allow for teachers to
efficientl learn to add letters of recommendations to the sstem for students.
Additionall, it will open up conversations in the classroom aout career related to
the sujects that the teach.



Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Additional Training time for students, training to e completed  trained facult- sustitute pa for coverage, time in
schedule (Period 9- Flex period) for student training

no es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

 the end of ear 2, 2024-2025 Mountain View
chool District will have all 75% percent of students
activel trained in using the Naviance program 
using career interest inventories, completing career
research, adding pieces of career evidence, and/or
using the program for appling to college and
requesting letters of recommendations.

08/26/2024 - 06/06/2025



Monitoring/valuation Anticipated Output

The uilding principals and school counselors will
meet with students ever other month to continue to
uild a progressive aptitude over time until students
can efficientl navigate all aspects of the student side
of the Naviance program. Our uilding principals,
school counselors, and Director of Curriculum and
Instruction will meet with our teachers during in-
services, Act 80 time, grade level meetings and
facult meetings to ensure that all teachers are
efficientl trained to use and navigate all teacher
aspects of the Naviance program.

Over a 3 ear span, having all (100% percent) of our students in grades 3-12 trained
in the Naviance Career Program will open up a wide variet of career research
opportunities along with streamlined pathwas for students to appl to 2 or 4 ear
colleges and universities. It will also allow our students the opportunities to
efficientl streamline paperwork ( college application, AT/ACT scores, and letters
of recommendations) to the colleges the are appling to.  training all teachers
in the Naviance Career program over a 3 ear span, it will allow for teachers to
efficientl learn to add letters of recommendations to the sstem for students.
Additionall, it will open up conversations in the classroom aout career related to
the sujects that the teach.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Additional Training time for students, training to e completed  trained facult- sustitute pa for coverage, time in
schedule (Period 9- Flex period) for student training

no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

 the end of ear 3, 2025-2026, Mountain View
chool District will have all 100% percent of students
activel trained in using the Naviance program 
using career interest inventories, completing career
research, adding pieces of career evidence, and/or
using the program for appling to college and
requesting letters of recommendations.

08/25/2025 - 06/05/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

The uilding principals and school counselors will
meet with students ever other month to continue to
uild a progressive aptitude over time until students
can efficientl navigate all aspects of the student side
of the Naviance program. Our uilding principals,
school counselors, and Director of Curriculum and
Instruction will meet with our teachers during in-
services, Act 80 time, grade level meetings and
facult meetings to ensure that all teachers are
efficientl trained to use and navigate all teacher
aspects of the Naviance program.

Over a 3 ear span, having all (100% percent) of our students in grades 3-12 trained
in the Naviance Career Program will open up a wide variet of career research
opportunities along with streamlined pathwas for students to appl to 2 or 4 ear
colleges and universities. It will also allow our students the opportunities to
efficientl streamline paperwork ( college application, AT/ACT scores, and letters
of recommendations) to the colleges the are appling to.  training all teachers
in the Naviance Career program over a 3 ear span, it will allow for teachers to
efficientl learn to add letters of recommendations to the sstem for students.
Additionall, it will open up conversations in the classroom aout career related to
the sujects that the teach.



Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Additional Training time for students, training to e completed  trained facult- sustitute pa for coverage, time in
schedule (Period 9- Flex period) for student training

no es

Action teps Anticipated tart/Completion Date

 the end of ear 1, 50% percent of teachers in
grades 3-12  the end of the 2023-2024 school ear
will e trained and will e activel using the Naviance
program  using career interest inventories,
completing career research individuall or with
students, understanding how to add pieces of career
evidence for students, and/or using the program for
adding letters of recommendations.

08/28/2023 - 06/07/2024



Monitoring/valuation Anticipated Output

The uilding principals and school counselors will
meet with students ever other month to continue to
uild a progressive aptitude over time until students
can efficientl navigate all aspects of the student side
of the Naviance program. Our uilding principals,
school counselors, and Director of Curriculum and
Instruction will meet with our teachers during in-
services, Act 80 time, grade level meetings and
facult meetings to ensure that all teachers are
efficientl trained to use and navigate all teacher
aspects of the Naviance program.

Over a 3 ear span, having all (100% percent) of our students in grades 3-12 trained
in the Naviance Career Program will open up a wide variet of career research
opportunities along with streamlined pathwas for students to appl to 2 or 4 ear
colleges and universities. It will also allow our students the opportunities to
efficientl streamline paperwork ( college application, AT/ACT scores, and letters
of recommendations) to the colleges the are appling to.  training all teachers
in the Naviance Career program over a 3 ear span, it will allow for teachers to
efficientl learn to add letters of recommendations to the sstem for students.
Additionall, it will open up conversations in the classroom aout career related to
the sujects that the teach.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Time during in-services during the ear, consultation assistance from Naviance, extra practice time grade level
meetings.

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

 the end of ear 2, 75% percent of teachers in
grades 3-12  the end of the 2024-2025 school ear
will e trained and will e activel using the Naviance
program  using career interest inventories,
completing career research individuall or with
students, understanding how to add pieces of career
evidence for students, and/or using the program for
adding letters of recommendations.

08/26/2024 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

The uilding principals and school counselors will
meet with students ever other month to continue to
uild a progressive aptitude over time until students
can efficientl navigate all aspects of the student side
of the Naviance program. Our uilding principals,
school counselors, and Director of Curriculum and
Instruction will meet with our teachers during in-
services, Act 80 time, grade level meetings and
facult meetings to ensure that all teachers are
efficientl trained to use and navigate all teacher
aspects of the Naviance program.

Over a 3 ear span, having all (100% percent) of our students in grades 3-12 trained
in the Naviance Career Program will open up a wide variet of career research
opportunities along with streamlined pathwas for students to appl to 2 or 4 ear
colleges and universities. It will also allow our students the opportunities to
efficientl streamline paperwork ( college application, AT/ACT scores, and letters
of recommendations) to the colleges the are appling to.  training all teachers
in the Naviance Career program over a 3 ear span, it will allow for teachers to
efficientl learn to add letters of recommendations to the sstem for students.
Additionall, it will open up conversations in the classroom aout career related to
the sujects that the teach.



Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Time during in-services during the ear, consultation assistance from Naviance, extra practice time grade level
meetings.

es no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

 the end of ear 3, 100% percent of teachers in
grades 3-12  the end of the 2024-2025 school ear
will e trained and will e activel using the Naviance
program  using career interest inventories,
completing career research individuall or with
students, understanding how to add pieces of career
evidence for students, and/or using the program for
adding letters of recommendations.

08/25/2025 - 06/05/2026



Monitoring/valuation Anticipated Output

The uilding principals and school counselors will
meet with students ever other month to continue to
uild a progressive aptitude over time until students
can efficientl navigate all aspects of the student side
of the Naviance program. Our uilding principals,
school counselors, and Director of Curriculum and
Instruction will meet with our teachers during in-
services, Act 80 time, grade level meetings and
facult meetings to ensure that all teachers are
efficientl trained to use and navigate all teacher
aspects of the Naviance program.

Over a 3 ear span, having all (100% percent) of our students in grades 3-12 trained
in the Naviance Career Program will open up a wide variet of career research
opportunities along with streamlined pathwas for students to appl to 2 or 4 ear
colleges and universities. It will also allow our students the opportunities to
efficientl streamline paperwork ( college application, AT/ACT scores, and letters
of recommendations) to the colleges the are appling to.  training all teachers
in the Naviance Career program over a 3 ear span, it will allow for teachers to
efficientl learn to add letters of recommendations to the sstem for students.
Additionall, it will open up conversations in the classroom aout career related to
the sujects that the teach.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Time during in-services during the ear, consultation assistance from Naviance, extra practice time grade level
meetings.

es no

Action Plan: MT/L



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The Mountain View chool District will have an
updated district and vision  the end of 2023.
Additionall, the elementar and high school work to
develop and implement 50% percent of uilding and
department visions  the end of the 2023-2024
school ear.

08/28/2023 - 06/07/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

The uperintendent will monitor the progress of
developing and maintaining progress on visions 
meeting i-monthl with uilding principals. Our
principals will meet monthl with their facult and
staff on the overall progress of each uilding vision,
grade level and department vision.

Over a 3 ear span, with identified uilding, department and grade level visions
statements, each uilding, department, and grade will have targeted specific
goals and ojectives to meet. Furthermore, the overall culture and climate within
the district will see positive progress as all facult, staff, and students now
understand what the are working for and wh it is important.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time for In-service/Act 80 meetings, grade level, department, and facult meetings with teachers. no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The Mountain View chool District will have an
updated district and vision  the end of 2023.
Additionall, the elementar and high school work to
develop and implement 75% percent of uilding and
department visions  the end of the 2024-2025
school ear.

08/26/2024 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

The uperintendent will monitor the progress of
developing and maintaining progress on visions 
meeting i-monthl with uilding principals. Our
principals will meet monthl with their facult and
staff on the overall progress of each uilding vision,
grade level and department vision.

Over a 3 ear span, with identified uilding, department and grade level visions
statements, each uilding, department, and grade will have targeted specific
goals and ojectives to meet. Furthermore, the overall culture and climate within
the district will see positive progress as all facult, staff, and students now
understand what the are working for and wh it is important.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time for In-service/Act 80 meetings, grade level, department, and facult meetings with teachers. no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The Mountain View chool District will have an
updated district and vision  the end of 2023.
Additionall, the elementar and high school work to
develop and implement 100% percent of uilding and
department visions  the end of the 2025-2026
school ear.

08/25/2025 - 06/05/2026

Monitoring/valuation Anticipated Output

The uperintendent will monitor the progress of
developing and maintaining progress on visions 
meeting i-monthl with uilding principals. Our
principals will meet monthl with their facult and
staff on the overall progress of each uilding vision,
grade level and department vision.

Over a 3 ear span, with identified uilding, department and grade level visions
statements, each uilding, department, and grade will have targeted specific
goals and ojectives to meet. Furthermore, the overall culture and climate within
the district will see positive progress as all facult, staff, and students now
understand what the are working for and wh it is important.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Time for In-service/Act 80 meetings, grade level, department, and facult meetings with teachers. no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Over a 3 ear span, our 6th grade Mountain View mathematics students will move from

the "Well elow" PVAA growth range to the "Well Aove" growth range  the 2025-

2026 school ear. (6th Grade PVAA Mathematics- 3 ear growth model)

The 6th grade mathematics teacher will work with the Director of Curriculum and the

uilding principal on consistent data meetings focused on students mathematical gaps

and identifing students' individual needs related to the standards/anchors. (6th Grade

Mathematics: Consistent Data Meetings )

The Mountain View lementar chool students will meet or exceed the statewide

average scoring in the advanced area in mathematics on the PA's over a 3 ear span.

(Moving from Proficient to Advanced in lementar Mathematics)

I-Read/IXL Implement
monthl
elementar math
data meetings
using the most
current i-Read
and IXL data
availale.

08/28/2023
-
06/05/2026

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
1, 50% percent of
teachers in grades
3-12  the end of
the 2023-2024
school ear will e
trained and will e
activel using the
Naviance program

08/28/2023
-
06/07/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

 using career
interest
inventories,
completing career
research
individuall or
with students,
understanding
how to add pieces
of career
evidence for
students, and/or
using the program
for adding letters
of
recommendations.

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
2, 75% percent of
teachers in grades
3-12  the end of
the 2024-2025
school ear will e
trained and will e
activel using the
Naviance program

08/26/2024
-
06/06/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

 using career
interest
inventories,
completing career
research
individuall or
with students,
understanding
how to add pieces
of career
evidence for
students, and/or
using the program
for adding letters
of
recommendations.

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
3, 100% percent of
teachers in grades
3-12  the end of
the 2024-2025
school ear will e
trained and will e
activel using the
Naviance program

08/25/2025
-
06/05/2026



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

 using career
interest
inventories,
completing career
research
individuall or
with students,
understanding
how to add pieces
of career
evidence for
students, and/or
using the program
for adding letters
of
recommendations.

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Monthl Data meetings to include i-
Read/IXL data

lementar teachers in grades K-
6, Director Of Curriculum and
Instruction, and lementar
principal

In addition to reviewing individual and grade level student data
(i-Read/IXL), the Director of Curriculum will use these monthl
meeting times to also incorporate Professional Development to
include: Philosoph of i-Read/IXL reporting data, most
effective was to use this recourse, how often should this
resource to used  the students, how to read and interpret the
data, and how this data can inform instruction through uilding
lesson plans targeted to address educational gaps from the
data.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will use the i-Read/IXL resources and appl them
specific as planned and agreed upon with administration. The
usage, frequenc, overall student attitude of these i-Read/IXL
resources will reviewed during monthl data/PD meetings.

08/28/2023 - 06/05/2026 Director of Curriculum and Instruction,
Mr. Andrew nder and lementar
Principal, Mr. Patrick McGarr

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1e: Designing Coherent Instruction

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1c: etting Instructional Outcomes



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Naviance Career Program Professional
Development

lementar and high school
teachers, district school
counselors

Review all general functions and operating windows in the
Naviance Career Program of the Naviance Using Career
Interest Inventories, how to read and interpret results, how
to use and navigate all career research areas and topics, and
how to use the program for adding letters of
recommendation.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

All Teachers will receive usernames and passwords to use the
Naviance program. All teachers and school counselors will
engage in Professional Development activities during the ear
where the will demonstrate performance to e reviewed and
recorded  designated trainer.

08/28/2023 - 06/07/2024 Naviance Trainers and Mr. Patrick
McGarr, lementar Principal and Dr.
Mark Lemoncelli, High chool
Principal.

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

4d: Participating in a Professional Communit

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

3a: Communicating with tudents



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Naviance Career Program Professional
Development

lementar and high school
teachers, district school
counselors

Review all general functions and operating windows in the
Naviance Career Program of the Naviance Using Career
Interest Inventories, how to read and interpret results, how
to use and navigate all career research areas and topics, and
how to use the program for adding letters of
recommendation.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Positionvidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

All Teachers will receive usernames and passwords to use the
Naviance program. All teachers and school counselors will
engage in Professional Development activities during the ear
where the will demonstrate performance to e reviewed and
recorded  designated trainer.

08/26/2024 - 06/06/2025 Naviance Trainers and Mr. Patrick
McGarr, lementar Principal and Dr.
Mark Lemoncelli, High chool
Principal.

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

4d: Participating in a Professional Communit

3a: Communicating with tudents

1d: Demonstrating Knowledge of Resources



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Naviance Career Program Professional
Development

lementar and high school
teachers, district school
counselors

Review all general functions and operating windows in the
Naviance Career Program of the Naviance Using Career
Interest Inventories, how to read and interpret results, how
to use and navigate all career research areas and topics, and
how to use the program for adding letters of
recommendation.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

All Teachers will receive usernames and passwords to use the
Naviance program. All teachers and school counselors will
engage in Professional Development activities during the ear
where the will demonstrate performance to e reviewed and
recorded  designated trainer.

08/25/2025 - 06/05/2026 Naviance Trainers and Mr. Patrick
McGarr, lementar Principal and Dr.
Mark Lemoncelli, High chool
Principal.



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

4d: Participating in a Professional Communit

3a: Communicating with tudents

4e: Growing and Developing Professionall



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
1, 2023-2024
Mountain View
chool District will
have all 50%
percent of
students activel
trained in using
the Naviance
program  using
career interest
inventories,
completing career
research, adding
pieces of career
evidence, and/or
using the program
for appling to
college and
requesting letters
of
recommendations.

2023-08-
28 - 2024-
06-07



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

Naviance-
College
and Career
Readiness

 the end of ear
2, 2024-2025
Mountain View
chool District will
have all 75%
percent of
students activel
trained in using
the Naviance
program  using
career interest
inventories,
completing career
research, adding
pieces of career
evidence, and/or
using the program
for appling to
college and
requesting letters
of
recommendations.

2024-08-
26 - 2025-
06-06

The Mountain View chool District will have all 100% percent of students  the end of

the 2025-2026 school ear activel using the Naviance program  using career interest

Naviance-
College

 the end of ear
3, 2025-2026,

2025-08-
25 - 2026-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

inventories, completing career research, adding pieces of career evidence, and/or using

the program for appling to college and requesting letters of recommendations.

(Naviance Career Program Implementation- tudents)

The Mountain View chool District will have all 100% percent of teachers  the end of

the 2025-2026 school ear in grades 3-12 will e trained and will e activel using the

Naviance program  using career interest inventories, completing career research

individuall or with students, understanding how to add pieces of career evidence for

students, and/or using the program for adding letters of recommendations. (Naviance

Career Program Implementation- Teachers)

and Career
Readiness

Mountain View
chool District will
have all 100%
percent of
students activel
trained in using
the Naviance
program  using
career interest
inventories,
completing career
research, adding
pieces of career
evidence, and/or
using the program
for appling to
college and
requesting letters
of
recommendations.

06-05

The Mountain View chool District will have an updated district and vision  the end of

2023. Additionall, the elementar and high school will develop and implement uilding

and department visions over a 3 ear span ending in 2025-2026. (uilding District and

chool Visions)

MT/L The Mountain
View chool
District will have
an updated district
and vision  the

2023-08-
28 - 2024-
06-07



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

end of 2023.
Additionall, the
elementar and
high school work
to develop and
implement 50%
percent of
uilding and
department
visions  the end
of the 2023-2024
school ear.

The Mountain View chool District will have an updated district and vision  the end of

2023. Additionall, the elementar and high school will develop and implement uilding

and department visions over a 3 ear span ending in 2025-2026. (uilding District and

chool Visions)

MT/L The Mountain
View chool
District will have
an updated district
and vision  the
end of 2023.
Additionall, the
elementar and
high school work
to develop and
implement 75%
percent of
uilding and

2024-08-
26 - 2025-
06-06



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

department
visions  the end
of the 2024-2025
school ear.

The Mountain View chool District will have an updated district and vision  the end of

2023. Additionall, the elementar and high school will develop and implement uilding

and department visions over a 3 ear span ending in 2025-2026. (uilding District and

chool Visions)

MT/L The Mountain
View chool
District will have
an updated district
and vision  the
end of 2023.
Additionall, the
elementar and
high school work
to develop and
implement 100%
percent of
uilding and
department
visions  the end
of the 2025-2026
school ear.

2025-08-
25 - 2026-
06-05



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Naviance Career Program: Parent Annual
Update

All parents, communit
memers, and oard of
ducation

Provide our selected audience an update on student
progress with grade level career interest inventories,
student understanding career research, pieces of career
evidence added in each grade, and/or was of using the
Naviance program for appling to college and requesting
letters of recommendations.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/28/2023 - 06/07/2024 1x a ear in the spring mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Dr. Mark Lemoncelli, High chool Principal



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Naviance Career Program: Parent Annual
Update

All parents, communit
memers, and oard of
ducation

Provide our selected audience an update on student
progress with grade level career interest inventories,
student understanding career research, pieces of career
evidence added in each grade, and/or was of using the
Naviance program for appling to college and requesting
letters of recommendations.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/26/2024 - 06/06/2025 1x a ear in the spring mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Dr. Mark Lemoncelli, High chool Principal



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Naviance Career Program: Parent Annual
Update

All parents, communit
memers, and oard of
ducation

Provide our selected audience an update on student
progress with grade level career interest inventories,
student understanding career research, pieces of career
evidence added in each grade, and/or was of using the
Naviance program for appling to college and requesting
letters of recommendations.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/25/2025 - 06/05/2026 1x a ear in the spring mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Dr. Mark Lemoncelli, High chool Principal

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Year 1- Vision uilding lementar chool Facult and taff,
High chool Facult and taff,
Parents, Communit Memers, oard
Memers, and tudents

xploration and alignment of MT/L goals and
action plans throughout the school ear to
prioritize directions for our uilding visions for
each uilding, department and grade level.



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/28/2023 - 06/07/2024 1x per ear mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Mr. Patrick McGarr, lementar Principal Dr. Mark Lemoncelli, High chool Principal

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Year 2- Vision uilding lementar chool Facult and taff,
High chool Facult and taff,
Parents, Communit Memers, oard
Memers, and tudents

xploration and alignment of MT/L goals and
action plans throughout the school ear to
prioritize directions for our uilding visions for
each uilding, department and grade level.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/26/2024 - 06/06/2025 1x per ear mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Mr. Patrick McGarr, lementar Principal Dr. Mark Lemoncelli, High chool Principal



Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Year 3- Vision uilding lementar chool Facult and taff,
High chool Facult and taff,
Parents, Communit Memers, oard
Memers, and tudents

xploration and alignment of MT/L goals and
action plans throughout the school ear to
prioritize directions for our uilding visions for
each uilding, department and grade level.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/25/2025 - 06/05/2026 1x per ear mail
Posting on district wesite

Lead Person/Position

Mr. Patrick McGarr, lementar Principal Dr. Mark Lemoncelli, High chool Principal



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


